
1 
 

Модель 

взаимодействия муниципальной методической службы  

и   методических служб образовательных организаций по сопровождению профессионального роста педагогов,  

имеющих низкие образовательные результаты 

Советско-Гаванский муниципальный район 

 

№ Алгоритм 

деятельно-

сти  

ИМЦ Заместитель  

по УВР 

Методист Наставник 

 Роли Координатор Организатор Консультант Тьютор 

 Функции Координация деятельности 

кураторов школ с низкими 

образовательными резуль-

татами 

Организация работы педагогов с 

низкими образовательными ре-

зультатами по повышению каче-

ства образования в соответствии с 

потребностями 

Методическая поддержка пе-

дагогов с низкими образова-

тельными результатами 

Обеспечение технологиче-

ского и методического со-

провождения педагогов в 

ходе реализации индиви-

дуальной образовательной 

траектории профессио-

нального развития 

1 Выявление 

школ и педа-

гогов с низ-

кими образо-

вательными 

результатами 

обучаю-

щихся 

Анализ показателей муни-

ципальной Программы по-

вышения качества образова-

ния в разрезе школ с устой-

чиво низкими образователь-

ными результатами. 

Анализ результатов всероссий-

ских проверочных работ 

Анализ результатов итоговой ат-

тестации обучающихся 

Анализ участия обучающихся во 

всероссийской олимпиаде школь-

ников 

Посещение уроков 

  

2 Разработка 

нормативно-

правовой 

базы 

Разработка муниципального 

проекта методической под-

держки школ, имеющих 

низкие результаты обучения 

на 2023 годы.  

Разработка структуры ММС 

и плана работы ИМЦ на 

2023 год.  

Подготовка проекта приказа 

об определении кураторов 

Выстраивание системы школьной 

методической службы. 

Составление плана методической 

работы на учебный год. Издание 

приказа об определении педагогов-

наставников. 

Разработка Положения об органи-

зации наставничества. 

Составление плана работы 

РМО 

Разработка плана работы 

педагога-наставника с 

наставляемым по преодо-

лению дефицитов в пред-

метно-методических ком-

петенциях по вопросам 

предупреждения неуспева-

емости обучающихся 



ОО, попавших в ШНОР. 

Разработка структуры ИП-

ПРП  

3  Самодиагно-

стика не-

успешности 

педагога 

Сопровождение разработки 

планов совместной деятель-

ности кураторов и руково-

дителей школ с низкими об-

разовательными результа-

тами по преодолению не-

успешности 

Совместное с педагогом выявление 

субъективных причин неуспешно-

сти педагога. 

Посещение уроков с последующим 

самоанализом и анализом. 

Консультирование по проведе-

нию самодиагностики. 

Помощь педагогу в выявлении 

проблемных полей  

Выявление склонностей, 

потребностей, возможно-

стей и трудностей в работе 

наставляемого педагога 

через беседы и наблюде-

ния. Посещение уроков 

Собеседование. 

4 Разработка 

ИППРП 

Создание платформы для 

работы с ИПРП. 

Проведение консультаций 

по составлению ИППРП. 

 

Собеседование с педагогом по осо-

знанию им необходимости и значи-

мости индивидуального плана про-

фессионального развития как од-

ного из способов повышения каче-

ства образовательных результатов. 

Оказание помощи в выборе эффек-

тивных форм повышения квалифи-

кации в соответствии с проблем-

ным полем педагога; 

консультирование и оказание по-

мощи в разработке содержания 

ИППРП, в котором фиксируются 

профессиональные потребности 

конкретного педагога:  

- список мероприятий по каждому 

направлению; 

- сроки реализации намеченных 

мероприятий; 

- описание форм представления ре-

зультатов 

Рекомендации по включению 

педагога в деятельность РМО. 

 

Оказание помощи в выборе эф-

фективных форм повышения 

квалификации в соответствии 

с проблемным полем педагога. 

Помощь педагогу в разра-

ботке программы соб-

ственного профессиональ-

ного роста по вопросам 

предупреждения неуспева-

емости обучающихся 

 

 

5 Организация 

методиче-

ской под-

держки педа-

гогов 

 Формирование организационных и информационных ресурсов для 

поддержки 

 



5.1 Курсы повы-

шения квали-

фикации 

Сбор заявок и организация 

выездной курсовой подго-

товки в соответствии с пла-

ном работы ХК ИРО 

 

 

 

Выбор с педагогом необходимых 

курсов повышения квалификации 

ХК ИРО, курсов повышения, семи-

наров и вебинаров «Федерального 

института педагогических измере-

ний» и др. по вопросам повышения 

качества образования. 

Собеседование с педагогом по ито-

гам прохождения курсов. 

Посещение уроков с целью наблю-

дения за тем, как педагог исполь-

зует то, что получил на курсах и ве-

бинарах. 

Сопровождение курсовой под-

готовки педагога 

 

 

Собеседование по итогам 

курсовой подготовки педа-

гога 

5.2 Самообуче-

ние 

Проведение методической 

декады учителей-предмет-

ников. 

Проведение единого дня 

РМО «Методический ин-

струментарий учителя-

предметника» 

Оказание помощи в организации 

самообразования по проблемному 

полю педагога, в выборе материа-

лов для индивидуального изучения 

современных научных и методиче-

ских разработок, инновационного 

опыта в проблемном поле педагога.  

Привлечение педагога к участию в 

региональных и федеральных ве-

бинарах и семинарах. 

Оказание помощи в изучении и си-

стематизации материалов методи-

ческой, педагогической и психоло-

гической литературы; 

корректировка ИППРП в связи с 

выбранными формами повышения 

квалификации.  

Корректировка ИППРП, внесе-

ние в план самостоятельное 

изучение педагогом проблем-

ных вопросов 

Формирование потребно-

сти в самообразовании и 

повышении квалифика-

ции, стремления к овладе-

нию инновационными тех-

нологиями обучения и вос-

питания. 

Помощь педагогу в выборе 

для самообразования форм 

и методической литера-

туры по предмету по повы-

шению качества образова-

тельных результатов. 

5.3 Участие в 

профессио-

нальных кон-

курсах 

Организация проведения 

муниципальных профессио-

нальных конкурсов педаго-

гов. 

Организация участия педа-

гогов в региональных кон-

Мотивирование педагогов и сопро-

вождение их участия в профессио-

нальных конкурсах: 

- муниципальные этапы всероссий-

ских профессиональных конкур-

сов; 

- конкурсы в сети Интернет; 

Моральная поддержка и оказа-

нии методической помощи пе-

дагогу в подготовке конкурс-

ных материалов. 

Помощь в подготовке к 

конкурсам. 

Совместное обсуждение 

побед и причин неудач. 

 

 

 



курсах и региональных эта-

пах всероссийских профес-

сиональных конкурсов. 

- муниципальные профессиональ-

ные конкурсы программно-методи-

ческого обеспечения; 

- школьные профессиональные 

конкурсы 

 

5.4 Участие пе-

дагога в ме-

тодической 

работе на 

уровне муни-

ципалитета 

Вовлечение педагогов в 

проведение муниципальных 

методических событий: 

конференции, вебинары, се-

минары 

 

 

Обеспечение посещения педагогом 

муниципальных семинаров, конфе-

ренций.  

Собеседование по итогам посеще-

ния муниципальных методических 

событий и участия в работе ММС. 

 

Вовлечение педагога в работу 

муниципальных профессио-

нальных сообществ (методиче-

ских объединений, творческих, 

рабочих и проблемных групп). 

Проведение индивидуальных 

консультаций по проблемным 

вопросам. 

Сопровождение участия 

педагога в методической 

работе на уровне района: 

рекомендации по участию 

в муниципальных меро-

приятиях: конференциях, 

круглых столах, мастер-

классах; помощь в подго-

товке к участию в меро-

приятиях. 

5.5. Участие пе-

дагога в ме-

тодической 

работе на 

уровне ОО 

 Организация корпоративного обу-

чения в традиционных и интерак-

тивных формах методической ра-

боты, организованной для всего 

коллектива ОО или адресной 

группы педагогов.  

Оказание помощи в подготовке вы-

ступлений перед коллегами на МО, 

педсоветах, конференциях, семи-

нарах. 

Сопровождение деятельности пе-

дагога в школьном профессиональ-

ном сообществе: 

- Посещение школьных семинаров, 

конференций.  

- Выступления перед коллегами на 

МО, педсоветах, конференциях, се-

минарах. 

- Участие педагога в работе школь-

ных профессиональных сообществ 

Проведение индивидуальных 

консультаций по запросам пе-

дагогов. 

Содействие развитию профес-

сиональной компетентности 

педагогов посредством вовле-

чения их в разработку и реали-

зацию дидактико-методиче-

ских и управленческих реше-

ний по повышению качества 

образовательных результатов 

Оказание практической и 

теоретической помощи на 

рабочем месте педагога. 

Оперативные консульта-

ции при подготовке и про-

ведении в школе открытых 

занятий, мероприятий, ма-

стер-классов. 

Совместная разработка 

конспектов проведения 

уроков. 

Проведение индивидуаль-

ных практикумов по пла-

нированию каждого этапа 

учебного занятия. 

Совместное планирование 

системы повторения с обу-

чающимися трудных тем. 

Совместная разработка ин-

струментария для самосто-

ятельного проектирования 



(методических объединений, твор-

ческих, рабочих и проблемных 

групп). 

- Разработка сценариев уроков с 

применением информационных 

технологий, формирование ко-

пилки методических материалов. 

занятия по трудным темам 

по предмету. 

Помощь педагогу в орга-

низации адаптивного обу-

чения учащихся с ОВЗ. 

 

5.6 Посещение 

уроков 

 Оказание помощи в разработке 

конспектов уроков. 

Обучение умению делать анализ 

проведённых занятий. 

Посещение серии уроков с прове-

дением учителем обязательных 

контрольных срезов по итогам изу-

чения темы.  

Совместный анализ результатов. 

По запросам педагога оказание 

помощи в разработке конспек-

тов занятий, выборе эффектив-

ных форм организации работы 

по повышению качества обра-

зования. 

Рекомендации по изуче-

нию тем, которые недоста-

точно осваивают обучаю-

щиеся. 

Посещение уроков с целью 

совместного поиска про-

блем, оказание помощи пе-

дагогу в преодолении за-

труднений. 

Совместная разработка ор-

ганизации индивидуаль-

ной работы и проведения 

дополнительных занятий с 

обучающимися, имеющи-

мися низкие образователь-

ные результаты 

Взаимопосещение уроков. 

Проведение бинарных 

уроков. 

6 Измерение 

промежуточ-

ных резуль-

татов преодо-

ления про-

фессиональ-

ных дефици-

тов 

Организация проведения 

пробных ОГЭ на методиче-

ском совете 

Рефлексивный анализ эффективно-

сти использования ИППРП. Внесе-

ние корректив в ИППРП по мере 

необходимости.  

Проведение контрольных срезов 

обучающихся. Контрольные срезы 

— один из важнейших компонен-

тов ИППРП. Срезы следует прово-

дить по итогам изучения темы. 

Форма проведения зависит от вы-

бранной темы.  

Анализ пробных ОГЭ на засе-

дании районного методиче-

ского объединения. 

Совместный с педагогом ана-

лиз результатов на пробном 

ОГЭ по предмету и поиск при-

чин неуспешных результатов 

(при наличии). 

Дополнительные рекоменда-

ции по преодолению выявлен-

ных недостатков. 

Отслеживание динамики 

развития профессиональ-

ной деятельности настав-

ляемого педагога на осно-

вании рефлексивного ана-

лиза. 

Помощь педагогу в овла-

дении системой контроля 

и оценки знаний предмет-

ных, метапредметных и 

личностных результатов 



Собеседования по итогам срезовых 

работ. 

освоения ОП ОО, уровня 

формирования УУД обу-

чающихся. 

7 Внешняя 

оценка 

Участие в проведении ито-

говой аттестации. 

Анализ итоговой аттеста-

ции обучающихся на мето-

дическом совете. 

Сопровождение организации вне-

урочной деятельности, дополни-

тельных занятий со слабоуспеваю-

щими учащимися в процессе под-

готовки к итоговой аттестации и 

ВПР. 

Организация проведения всерос-

сийских срезовых работ.  

Организация проведения государ-

ственной итоговой аттестации 

Анализ ВПР, ОГЭ, ЕГЭ на за-

седании районного методиче-

ского объединения. 

 

 

Совместный с педагогом 

анализ результатов итого-

вой аттестации по пред-

мету и поиск причин не-

успешных результатов 

(при наличии). 

 

8 Подведение 

итогов 

Сбор и анализ выполнения 

показателей муниципаль-

ной Программы повышения 

качества образования шко-

лами с низкими образова-

тельными результатами по 

итогам учебного года. 

Анализ работы кураторов и 

руководителей школ с низ-

кими образовательными ре-

зультатами по преодолению 

неуспешности.  

Проведение анализа педагогиче-

ской деятельности, предполагаю-

щего соотнесение полученных ре-

зультатов с раннее поставленными 

целями и задачами. 

Анализ эффективности работы пе-

дагога по реализации ИППРП. 

Организация помощи педагогу в 

проведении рефлексии своей ра-

боты по реализации ИППРП для 

определения плана деятельности 

на следующий период. 

Совместный с заместителем 

директора, наставником ана-

лиз эффективности работы пе-

дагога по реализации ИППРП. 

 

 

Организация помощи пе-

дагогу в проведении ре-

флексии своей работы по 

реализации ИППРП для 

определения плана дея-

тельности на следующий 

период. 

 


